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WSTEP

Priorytetem Publicznej Szkole Podstawowej nr 6 im. Mikotaja Kopernika w
Boguszowie-Gorcach jest dobro i bezpieczenstwo maloletnich. Pracownicy traktujg kazdego
ucznia z szacunkiem, uwzgledniajac jego potrzeby. Wszyscy pracownicy szkoty dziataja
zgodnie z przepisami obowigzujacego prawa, regulaminami szkoty oraz w ramach
posiadanych kompetenc;ji.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okre§la procedury
interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniéw,
a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow
poprzez prawidlowg i1 efektywna pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ osdb
zatrudnionych w szkole za bezpieczenstwo matoletnich do niej uczeszczajacych.

Ponadto okresla on réwniez odpowiedzialno$¢ pracownikéw szkoly za

bezpieczenstwo mtodziezy uczgszczajacej do nie;j.

Standardy Ochrony obejmuja nastepujace obszary:
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w szkole.

2. Zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni.



3. Zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze nieletni do§wiadcza
krzywdzenia.
4. Zasady ochrony wizerunku uczniow i ich danych osobowych.

5. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.

Opracowane Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty
opublikowane na stronie internetowej szkoty https://psp6boguszow-gorce.edupage.org/ oraz

wywieszone w widocznym miejscu na terenie szkoty.
Sa szeroko promowane wsrdd personelu, rodzicow 1 matoletnich uczeszczajacych do szkoty.
W szkole prowadzone sa dziatania edukacyjne i informacyjne majace na celu zapoznanie
ucznidow z ponizszymi Standardami.
ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

Ilekro¢ w niemniejszych standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) DYREKTORZE SZKOLY, DYREKTORZE - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora PSP
nr6 im. M. Kopernika w Boguszowie-Gorcach;

2) SZKOLE, JEDNOSTCE - nalezy przez to rozumie¢ PSP nr 6 im. M. Kopernika w
Boguszowie-Gorcach;

3) PRACOWNIKU — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong na podstawie umowy o
pracg, umowy o dzielo, umowy zlecenia umowy wolontariackiej w PSP nr 6 im. M.
Kopernika w Boguszowie-Gorcach;

4) PARTNERZE WSPOLPRACUJACYM ZE SZKOLA — nalezy przez to rozumieé
osoby wykonujace zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrgbnych przepisow (np.
pielegniarka, higienistka fotograf i inne osoby);

5) UCZNIU - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg uczgszczajacg do PSP nr 6 im. M.
Kopernika w Boguszowie-Gorcach;

6) MALOLETNIM - nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

7) OPIEKUNIE UCZNIA — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong do reprezentacji i
stanowieniu o matoletnim, w szczego6lnosci jego przedstawiciel ustawowy;

8) PRZEDSTAWICIEL USTAWOWY - nalezy przez to rozumie¢ rodzica badZ opiekuna

posiadajacego pelnie wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobe reprezentujgca


https://psp6boguszow-gorce.edupage.org/

dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje witadza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

9) ZGODZIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO - nalezy przez to rozumie¢ zgode co
najmniej jednego z rodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
opiekunami matoletniego nalezy poinformowac¢ ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy
przez sad rodzinny;

10) KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO - nalezy rozumie¢ popehlienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobg, w tym
pracownika Szkoly lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:

a) PRZEMOC FIZYCZNA — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac
utrate zdrowia badz tez zagrazaé zyciu,

b) PRZEMOC EMOCJONALNA - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i
o$mieszanie maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt os6b
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu
wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

c) PRZEMOC SEKSUALNA — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez
osobg dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspdizycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materiatbw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d) PRZEMOC EKONOMICZNA - to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w
ramach $rodkéw dostgpnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) ZANIEDBYWANIE - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru
nad wypehianiem obowiazku szkolnego;

11) DANE OSOBOWE UCZNIA - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacj¢ ucznia PSP nr 6 im. M. Kopernika w Boguszowie-Gorcach;

12) OSOBIE ODPOWIEDZIALNEJ ZA STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

— nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora PSP nr 6 im. M. Kopernika w



Boguszowie-Gorcach, pracownika sprawujgcego nadzor nad realizacjg niniejszych
standardow;
13) KOORDYNATOR - osoba, ktora koordynuje i podejmuje interwencje w sytuacji

krzywdzenia maloletnich.

ROZDZIAL 11

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU DO PRACY W SZKOLE
1. Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela:
1) Kandydat do zatrudnienia na stanowisku nauczyciela/wolontariusza musi
spetnia¢ nastgpujace warunki:

a) posiada¢ obywatelstwo polskie (wymog ten nie dotyczy obywateli panstwa
cztonkowskiego UE, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa czlonkowskiego
EFTA - strony umowy 0 EOG),

b) mie¢ pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystaé z praw publicznych,

C) nie moze toczy¢ si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne w sprawie o umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

d) nie by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za umysSlne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

e) nie by¢ prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, zwolnienia z pracy z zakazem
przyjmowania do pracy w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy, albo
karg dyscyplinarng wydalenia z pracy,

f) posiada¢ kwalifikacje wymagane do zajmowania danego stanowiska (art. 10 ust. 5
Karty Nauczyciela,

g) przedlozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego informacji o niekaralno$ci
pozyskanej przez kandydata na jego koszt.

2) Dyrektor weryfikuje kandydata na stanowisko nauczyciela/wolontariusza/pomocy
nauczyciela:
a) W Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych,
b) rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym.
lub



C) rejestrze karalnoSci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajacych im czyndéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub

w przypadkach prawem wskazanych o§wiadczenia o niekaralnosci.
2. Rekrutacja pracownikow administracji I obstugi odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w
stawie o pracownikach samorzadowych 1 przepisach wykonawczych oraz obowigzku

weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcoéw na tle Seksualnym.

3. Wzér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zalacznik 1 do niniejszego

dokumentu.

ROZDZIAL 111
Art. 22c. 1.

I. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
MALOLETNIM A PERSONELEM PLACOWKI LUB ORGANIZATORA,
A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC
MALOLETNICH.

1. Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest dzialanie
dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek

formie;

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw szkoty,
stazystow, studentow odbywajacych praktyki, wolontariuszy oraz przedstawicieli fundacji,

stowarzyszen, itp.;

3. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia s3

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

4. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:
1) zachowuje cierpliwos$¢ 1 odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje ucznidéw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji



i ich wieku;

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
réwniez ujawniania jego wizerunku (Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez

Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r.).

5. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale réwniez

bra¢ pod uwagg bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

6. Uczen ma prawo do prywatnos$ci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

7. W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobno$ci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
(przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikow Szkoty, w tym pedagoga szkolnego,

pedagoga specjalnego, psychologa).

8. Pracownikowi szkoty nie wolno w obecno$ci ucznidw niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmoéw, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiada¢ treSci o zabarwieniu

seksualnym.

9. Pracownikowi szkoty nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowaé grozb.

10. Pracownik szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania uczniow, niezaleznie od ich

plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

11. Pracownik szkoty zobowiazany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan

religijnych lub $wiatopogladow uczniow.



12. Pracownik szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkow uczniow w celach prywatnych, rowniez

zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

13. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow od ucznidw oraz ich opiekundow.

Wyjatki stanowig okazjonalne podarunki zwigzane ze §wigtami w roku szkolnym.

14. Pracownikowi szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wig¢zienia i
utraty pracy):

1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci;

3) proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykéw, tzw.

dopalaczy).

15. Nie mozna ucznia popychaé, bi¢, szturchag, itp.

16. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory mogltby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,

wigzac si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

17. Pracownik, ktory posiada wiedze, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegolnej

ostroznos$ci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

18. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
1) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnos$ciach higienicznych,
jesli typ niepelnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;
2) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;
3) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.
19. Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub

tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.



20. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem poza godzinami pracy szkoty, dozwolony

jest kontakt przez dziennik elektroniczny;

21. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoty, wymagane jest

poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

22. W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci do

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekunéw i pracownikow.

23. Wzér oswiadczenia o zapoznaniu si¢ i zaakceptowaniu zasad stanowi zalacznik nr 2

do niniejszych standardow.

1. ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACIJI O
KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

1.1 CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MALOLETNICH

1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:
1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
2) uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;
3) uczen zebrze - uczen jest gltodny;
4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;
5) uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;
6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w rdznej fazie gojenia;
7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen cze¢sto je zmienia;
8) pojawia si¢ nieche¢ do lekeji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa

ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
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9) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,
10) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
11) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy,
mdtosci itp.;
12) uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje
si¢ agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sig¢ itp.;
13) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,
14) uczen ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
15) uzywa srodkow psychoaktywnych;
16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);
17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;
18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
19) uczen ucieka z domu;
20) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;
21) uczenh méwi o przemocy.
2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunow, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegolnie uzasadnione. Niepokojace zachowania
rodzicow to:
1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;
2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem ucznia;
3) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza
strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”);
4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt pobltazliwy lub odrzuca matoletniego;
5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;
6) rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
maloletni;
7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;
8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;
9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do

sytuacji;
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10) wypowiada si¢ niespdjnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub

werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykdéw lub innych srodkow odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do

szukania stosownej pomocy.

1.1 ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE
TRZECIA, INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA

1. Dyrektor powotuje koordynatora do spraw podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

2. Funkcje koordynatora sprawuje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osoby trzecie, zwigzane ze Szkotg tj. pracownicy Szkoty, wolontariusze, organizacje i firmy
wspolpracujace ze Szkota:

1) Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowiazany jest
do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod
nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania
policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W przypadku
zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane
ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z
najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetnienia
przestepstwa zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu
podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego.

2. Jesli pracownik szkoty podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy
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fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o§mieszanie), ktorego
sprawcg byt inny pracownik szkoty, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia 1 odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastgpnie niezwlocznie 0
zaistniatej sytuacji powinien zawiadomi¢ dyrekcje.

3) Jesli pracownik zauwazy inne niepokojagce zachowania wobec uczniéw np. krzyki,
niestosowne komentarze, zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i
odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie i niezwlocznie poinformowac

dyrektora szkoty.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez

osobe nieletnia:
1) Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest
do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie. Ponadto, zardbwno pracownik pedagogiczny i
niepedagogiczny, niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty. Jesli to niemozliwe,
pracownik niepedagogiczny zgtasza zaistnialg sytuacje pedagogowi szkolnemu, a w
przypadku jego nieobecnosci — wychowawcy klasy. Jezeli §wiadkiem zdarzenia jest
pracownik pedagogiczny, niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty, a jesli to
niemozliwe, sam podejmuje interwencje (przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia
I 0soby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony). Dyrektor szkoty po otrzymaniu
zgloszenia, powiadamia o zaistniatej sytuacji najblizszy sad rodzinny lub policje,
sktadajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W przypadku
realnego zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego lub pracownika szkoty, ofiara
1/lub $wiadek zdarzenia moga wezwac odpowiednie stuzby (policja, karetka

pogotowia).

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
jego opiekuna:
1) Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do§wiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o
bezpieczenstwo ucznia. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe,
a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia. Informuje o

mozliwos$ci udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspoétpracy
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opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia
wlasciwego osrodka pomocy spotecznej (na piSmie) jednoczesnie sktada wniosek do
sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;
2) Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien
powiadomi¢ dyrekcje oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujac mu mozliwosé
wsparcia psychologicznego oraz mozliwo$ci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja
ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy spoteczne;.
3) W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupei¢ Karte
Interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 3.

4) Karte zatacza si¢ do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec

pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika Szkoty.

I1l. PROCEDURY | OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKLADANIE
ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA
SZKODE MALOLETNIEGO, ZAWIADAMIANIE SADU OPIEKUNCZEGO
ORAZ W PRZYPADKU INSTYTUCJI, KTORE POSIADAJA TAKIE
UPRAWNIENIA, OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA WSZCZYNANIE
PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”.

I11.1. PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”

a. Procedura ,Niebieskie Karty” uruchamiana jest w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
przemocy fizycznej lub psychicznej w sytuacji przemocy w rodzinie.

b. Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza ,,Niebieska Karta — A” w
przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia
dokonanego przez §wiadka przemocy domowe;j.

c. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania
w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecno$ci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego.

d. Osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z
zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza
rozmowe z osobg doznajaca przemocy domowej, a takze, w miar¢ mozliwosci, z osobg

stosujacg przemoc.
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Rozmowe¢ z osobg doznajacg przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach
gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi, poszanowanie godno$ci oraz zapewniajacych
bezpieczenstwo.

Osobie doznajgcej przemocy domowej przekazuje si¢ informacje w prostym, przejrzystym
1 przystepnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznos$ci, ktore moga miec
wplyw na zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym.

W trakcie rozmowy z osobg stosujaca przemoc domowa informuje si¢ ja w szczegdlnosci
0 prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na
konieczno$¢ zmiany sposobu postgpowania.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowa wobec matoletniego
sa rodzice, opickunowie prawni lub faktyczni, dzialania w ramach procedury
przeprowadza si¢ w obecnos$ci pelnoletniej osoby najblizszej, lub pelnoletniej osoby
wskazanej przez matoletniego.

Dziatania z udziatem o0s6b doznajacych przemocy domowej, przeprowadza si¢, w miarg
mozliwo$ci, w obecnosci psychologa.

Jezeli osoba objeta procedurg ,,Niebieskie Karty” nie wtada jezykiem polskim w mowie
i piSmie lub jest osobg gluchg lub niemg lub wystepuja okolicznosci, ktore moga mieé
wptyw na zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym, cztonkowie grupy diagnostyczno-
pomocowe] wystepuja do zespotu interdyscyplinarnego z wnioskiem o zapewnienie
udzialu thumacza w czynno$ciach z osoba objeta procedura.

Jezeli osoba doznajacg przemocy domowej jest matoletni, formularz ,,Niebieska Karta —
B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach, o
ktorych mowa w § 5 ust. 3 — osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego.

Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie stosujacej przemoc domowa.

. Wypetiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie 5
dni roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu
interdyscyplinarnego.

. Kopi¢ wypemionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ u wszczynajacego
procedurg.

Formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 3 dni
roboczych od dnia jego otrzymania, jest przekazywany grupie diagnostyczno-pomocowe;j.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostalo skierowane

zawiadomienie.
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1.

11 OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN
O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE
MALOLETNIEGO

Osobami odpowiedzialnymi za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestegpstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz
wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty” sa: dyrektor szkoly, pedagog, pedagog

specjalny, koordynator lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.

. ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW

Monitorowanie standardéw powinno by¢ podejmowane przez wszystkich pracownikdw,
ze szczegOlnym uwzglednieniem dziatan dyrektora szkoty oraz koordynatora m.in.
poprzez obserwacje, badania ankietowe, umozliwienie spotecznos$ci szkolnej
przekazywania informacji w sposob bezpieczny i poufny.

Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb
szkoty) oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

Dyrektor szkoty we wspotpracy z koordynatorem ustala:

1) sposoby weryfikacji,

2) terminy jej przeprowadzenia, we wspotpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami lub
opiekunami, a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb), sposdb opracowania i
wykorzystania wnioskow z przeprowadzonej weryfikacji, ktore

powinny zosta¢ udokumentowane pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom,

rodzicom lub opiekunom.

4. W badaniach zaleca si¢ uwzglednienie nastgpujacych zagadnien:

1) znajomos$¢ procedur przez cztonkow szkolnej spotecznosci,

2) wystepowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci,
3) stosowanie procedur przez pracownikoéw szkoty,

4) skuteczno$¢ stosowanych procedur,

5) charakter i przebieg interwencji,

6) proponowany kierunek 1 zakres modyfikacji standardow.

5. Wzor formularza ankiety, ktory moze zosta¢ wykorzystany w celu ewaluacji standardow

dla pracownikéw stanowi zalacznik nr 4a i 4b.

Wz6r ankiety dla matoletnich stanowi zalacznik nr S.
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6. Zmodyfikowane standardy zostajg zamieszczone na stronie internetowej szkoty, BIP,
przyjetym miejscu ogloszen oraz przedstawione pracownikom, uczniom i rodzicom lub

opiekunom.

V. ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA RZYGOTOWANIE
PERSONELU PLACOWKI LUB ORGANIZATORA DO STOSOWANIA
STANDARDOW, ZASADY PRZYGOTOWANIA TEGO PERSONELU DO ICH
STOSOWANIA ORAZ SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

1. Za przygotowanie kadry pedagogicznej 1 niepedagogicznej Publicznej Szkoly
Podstawowej nr 6 im. M. Kopernika w Boguszowie-Gorcach do stosowania standardow
odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ ze standardami, co potwierdza

wlasnorecznym podpisem w Ksigdze Zarzadzen.

\%

. ZASADY 1 SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM
PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO
ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI T ICH STOSOWANIA

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogo6lnodostepnym dla
personelu szkoty, uczniéw oraz ich opickunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, dostepny w sekretariacie szkoty,
na hali sportowej oraz w pokoju nauczycielskim.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, woOwczas omawiany jest roOwniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4. Opiekun potwierdza zapoznanie si¢ ze standardami wiasnorecznym podpisem. Opiekun w
oswiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawig, nauczyciel
przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje¢ Standardu. Os$wiadczenie stanowi
zalgcznik nr 6 do niniejszych standardow.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniow ze
Standardami oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumieé

niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.
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VII. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O
ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I UDZIELENIE MU
WSPARCIA

1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu 1
udzielenie mu wsparcia sa:

1) dyrektor szkoty,

2) pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoty.
2. Osobami, ktore podejmuja interwencje w pierwszej kolejnosci sa dyrektor szkoly oraz

koordynator.

VIII. SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA
UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO.

1. Osoba podejmujaca interwencje wypelnia protokot i sporzadza inne dokumenty okreslone
w standardach.

2. Dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej sporzadzana i przechowywana jest

zgodnie z odrebnymi zasadami.

3. W PSP nr 6 im. M. Kopernika w Boguszowie-Gorcach prowadzony jest rejestr zdarzen
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich, stanowiagcy zalaceznik nr 7.

4. Wszelkie dokumenty zwigzane z incydentami i zdarzeniami zagrazajacymi dobru ucznia
przechowywane sa w ustalony w szkole sposob, ktory uniemozliwia dostep 0sobom

nieuprawnionym.

IX. WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY
MALOLETNIMI, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

1. W oddzialywaniach wychowawczo-profilaktycznych PSP nr 6 im. M. Kopernika w
Boguszowie-Gorcach uwzglednione sg dziatania majace na celu rozwijanie postawy
odrzucajacej wszelkie formy agresji i przemocy, z uwzglednieniem diagnozowanych

corocznie czynnikOw ryzyka i czynnikow chronigcych.
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2. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zawsze stanowczo i konsekwentnie reaguja
na kazdy, nawet incydentalny przejaw agresji i przemocy, a takze wskazujg zachowania i
postawy pozadane.

3. Niedozwolone jest stosowanie jakichkolwiek form agresji i przemocy.

4. Uczniowie sg wychowywani w poczuciu bycia cztonkami wspdlnoty — szkolnej
spotecznos$ci 1 ponosza odpowiedzialnos¢ za jej ksztattowanie, zachowujac rowne prawa i
obowiazki w tym wzgledzie.

5. W przypadku naruszenia bezpieczenstwa w zakresie relacji migdzy matoletnimi uczen
zglasza ten fakt koordynatorowi, dyrektorowi szkoty lub innemu pracownikowi szkoty i
wdrazane sa procedury opisane w niniejszym dokumencie. Dziatania podejmowane sg
réwniez w przypadku stwierdzenia przez pracownika szkoty podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia ucznia.

6. Uczniowie sg zobowigzani do zachowan odpowiadajacych modelowi absolwenta PSP nr 6

im. M. Kopernika w Boguszowie-Gorcach.

X. ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
DO SIECI INTERNET

1. Uczniowie korzystaja z urzadzen elektronicznych dostgpnych na terenie szkoty pod
opieka i nadzorem oraz za zgoda nauczycieli, a takze $cisle stosuja si¢ do obowigzujacych
w tym wzgledzie zasad i regulaminow.
2. Szczegbdtowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonow
komorkowych, zawarte sg w Statucie szkoly — o czym kazdy maloletni i rodzic lub opiekun

zostaje poinformowany przez wychowawce¢ oddziatu na poczatku roku szkolnego.

XI. PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
1 ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ
FORMIE ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU
KRZYWDY

1. Uczen, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym przez innych uczniow, zglasza

ten fakt koordynatorowi, dyrektorowi lub innemu pracownikowi szkoty.

2. Wszelkie zauwazone przejawy agresji i przemocy, powinny by¢ niezwlocznie przerwane
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przez pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu.

3. Pracownik po powzigciu informacji dotyczacych krzywdzenia maltoletniego zawiadamia
o tym koordynatora i dyrektora szkoty oraz wypehia protokot interwencji.

4. Koordynator lub dyrektor szkoty zawiadamiaja wychowawce oddziatu oraz rodzicéw lub
opiekundw ucznia oraz wg potrzeb innych specjalistow.

5. Nauczyciele i specjali$ci pracujgcy z matoletnim i podejmujg niezwtocznie dziatania
majace na celu zniwelowanie przejawow agresji 1 przemocy, a takze wszelkich
niewtasciwych zachowan maloletnich we wspotpracy wg potrzeb z instytucjami,
organizacjami udzielajgcymi pomocy dzieciom i miodziezy, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

6. Uczniowie zostaja objeci niezbednymi formami pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

7. Jezeli dyrektor we wspotpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli i specjalistow
udzielajacych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi taka
koniecznos$¢, woéwcezas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej,
policje, sad rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng
dziecka.

8. Koordynator we wspolpracy z wychowawca oddziatu, pracownikiem, ktory stwierdzit
zagrozenie lub wystgpienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami i specjalistami (wg
potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww.
zespot formy 1 sposoby pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktdrg ma zostac objety
matoletni).

9. O objeciu matoletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego
matoletniego, a takze ustalonych dla niego formach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej jego rodzice lub opiekunowie zostajg powiadomieni na odrgbnym spotkaniu.

10. W przypadku braku wspotpracy ze szkotg rodzicéw lub opiekundow ucznia podejrzanego.
0 krzywdzenie lub krzywdzacego matoletniego — dyrektor wspotdziatajac z koordynatorem,
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organdéw
zewngetrznych (pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego).

11. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym) w celu zapobiegania i u§wiadamiania niewtasciwych

zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.
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XI1. ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO
UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1. Uczen, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym przez innych uczniow, zglasza
ten fakt koordynatorowi, dyrektorowi lub innemu pracownikowi szkoty.

2. Wszelkie zauwazone przejawy agresji i przemocy, powinny by¢ niezwlocznie przerwane
przez pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu.

3. Pracownik po powzigciu informacji dotyczacych krzywdzenia matoletniego zawiadamia
o tym koordynatora i dyrektora szkoty oraz wypetia protokot interwenciji.

4. Koordynator lub dyrektor szkoty zawiadamiajag wychowawcg oddziatu oraz rodzicow lub
opiekunéw ucznia oraz wg potrzeb innych specjalistow.

5. Nauczyciele 1 specjalisci pracujacy z matoletnim i podejmuja niezwlocznie dzialania
majace na celu zniwelowanie przejawdw agresji 1 przemocy, a takze wszelkich
niewlasciwych zachowan maloletnich we wspotpracy wg potrzeb z instytucjami,
organizacjami udzielajacymi pomocy dzieciom i mlodziezy, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

6. Uczniowie zostaja objeci niezbednymi formami pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

~

. Jezeli dyrektor we wspotpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli i specjalistow
udzielajacych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi taka
koniecznos$¢, woéwcezas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej,
policje, sad rodzinny) o zaistnialej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacj¢ rodzinng
dziecka.

8. Koordynator we wspotpracy z wychowawca oddziatu, pracownikiem, ktéry stwierdzit
zagrozenie lub wystapienie krzywdzenia maloletniego, nauczycielami i specjalistami (wg
potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww.
zespot formy 1 sposoby pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg ma zostac objety
matoletni).

9. O objeciu maloletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego
matoletniego, a takze ustalonych dla niego formach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej jego rodzice lub opiekunowie zostaja powiadomieni na odrgbnym spotkaniu.

10. W przypadku braku wspotpracy ze szkotg rodzicoOw lub opiekundéw ucznia podejrzanego o

krzywdzenie lub krzywdzacego matoletniego — dyrektor wspotdziatajac z koordynatorem,

podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organéw

zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego).
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11. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym) w celu zapobiegania i u§wiadamiania niewtasciwych

zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

ROZDZIAL 1V

l. OCHRONA WIZERUNKU ORAZ DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNICH

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okre§lonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych):

5. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem;

6. Dane osobowe ucznia sg udostgpniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow;

7. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i
udostgpnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

8. Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

9. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o
jego opiekunie.

10. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z
opiekunem maloletniego i zapyta¢ go o zgode¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

11. Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada

sie¢ w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna.
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Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

12. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

13. Dyrektor szkoty, podejmujac decyzjg, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na
terenie szkoty uczniow.

14. Pracownicy szkotly uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniaja ochron¢ wizerunku ucznia.

15. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

16. W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik szkoty moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedurg
uzyskania zgody.

17. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

18. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot calodci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundow na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana.

19. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

20. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac o
tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach

promocyjnych.
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ROZDZIAL V

l. ZAPISY KONCOWE

1. Ogloszenie Programu nast¢puje w wersji zupeinej dla 0sob dorostych oraz w skrdconej
zrozumiatej dla matoletnich.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty oraz rodzicow:
1) w wersji elektronicznej: na stronie internetowej szkoty oraz BIP,
2) w wersji papierowej: w holu, na gazetce szkolnej oraz w pomieszczeniu
socjalnym,

3) w wersji skroconej dla uczniow.
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Zatgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 6

im. Mikotaja Kopernika

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

miejscowos¢, data

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony maloletnich
obowigzujacymi w Publicznej Szkole Podstawowej nr 6 im. Mikotaja Kopernika w

Boguszowie-Gorcach i zobowiazuje¢ si¢ do ich przestrzegania.
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Zatqgcznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 6

im. Mikotaja Kopernika

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W PUBLICZNEJ SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR 6 IM. M. KOPERNIKA W BOGUSZOWIE - GORCACH

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w
Publicznej Szkole Podstawowej nr 6 im. M. Kopernika w Boguszowie-Gorcach oraz

deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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Zatgcznik nr 3

do Standardow Ochrony Matoletnich

w Publicznej Szkole Podstawowej nr 6

im. Mikotaja Kopernika

miejscowosé, data

KARTA INTERWENCJI

R D 7 | -
Imig i nazwisko dziecka: ............cocoiiiiiiiiii
3. Klasalub oddzial: ..o

N

1. Przyczyna interwencji:

2. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

IMig 1 NAZWISKO: ..o

3. Opis podjetych dziatan

4. Rozmowa z dzieckiem:

| D2

Imig, nazwisko 1 stanowisko osoby przeprowadzajgcej rozmowe: ............ovviiiiiiiiiiinnnn
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Wypowiedz dziecka (cytat):

5. Spotkanie z rodzicem/opiekunem prawnym lub faktycznym/osoba dorosta wskazang przez
dziecko:
Imi¢ nazwisko, stopien pOKIEWICASIWA: .......iuuiutiniit i
Imi¢ i nazwisko osoby organizujacej Spotkanie: ............coovvviiiiiiiiiiiiiiiiii e

6. Forma podjetej interwencji:
1) Zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa
2) Wnhniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka
3) Inny rodzaj interwencji (wskazaé jaki):

7. Wyniki interwencji:

1) Dziatania organdw Iub iNStYTUCTT: ....ouiueein it

Zatqcznik nr 4a
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 6

im. Mikotaja Kopernika
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MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW PUBLICZNEJ SZKOLY
PODSTAWOWEIJ IM. MIKOtAJA KOPERNIKA W BOGUSZOWIE-GORCACH

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania TAK NIE

1 Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowiazujace w

naszej Szkole?

2 Czy znasz tre§¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich” w Szkole Podstawowej im. Mikotaja

Kopernika w Boguszowie-Gorcach?

3 Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy

krzywdzonego ucznia?

4 Czy wiesz w jaki sposob zareagowaé na symptomy

krzywdzenia ucznia?

5 Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w

Standardach oraz w pozostatych regulaminach i procedurach
przez innego pracownika?

6 Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z
funkcjonujacymi w Szkole ,,Standardami Ochrony
Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

7 Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyj¢ciem Standardow jest

odbierane jako trudne lub niech¢tnie podchodzisz do jego
realizacji z innych powodow?

Zatqgcznik nr 4b
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 6

im. Mikotaja Kopernika
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JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE nr 4a MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycj¢ poprawy obowiazujacych standardow?

Zatqcznik nr 5
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 6

im. Mikotaja Kopernika
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MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW PUBLICZNEJ SZKOtY
PODSTAWOWEJ NR 6 IM. MIKOtAJA KOPERNIKA W BOGUSZOWIE-GORCACH

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania TAK NIE
1 Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w
naszej Szkole?
’ Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz
do kogo mozesz si¢ zwrécié, aby uzyska¢ pomoc?

3 Czy znalazt si¢ ktos, kto pomogt Ci 1 udzielil pomocy?

Czy bylas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc
4 wobec kogo$ innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak

zareagowales$/zareagowatas?)

5 Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub

agresji?

Zatgcznik nr 6
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 6

im. Mikotaja Kopernika
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miejscowosé, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z
OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W
PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 6 IM. MIKOLAJA KOPERNIKA
W BOGUSZOWIE-GORCACH

T, e e oswiadczam, ze
zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w Publicznej Szkole

Podstawowej nr 6 im. Mikotaja Kopernika w Boguszowie-Gorcach
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Zatgcznik nr 7

do Standardow Ochrony Mafoletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 6
im. Mikofaja Kopernika

REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNICH
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 6 IM. M. KOPERNIKA W BOGUSZOWIE — GORCACH

Zastosowane | Powiadomione
Imie i nazwisko Data i miejsce Rodzaj krzywdzenia, osoba procedury i osoby, Podpis
l.p. | matoletniego, | interwencji, osoba | krzywdzgca lub podejrzana formy instytucje, Uwagi dyrektora
oddziat interweniujaca o krzywdzenie matoletniego pomocy organy

matoletniemu zewnetrzne

1.

2.

3.




